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Общая характеристика школы

 Муниципальное общеобразовательное учреждение Аннинская средняя общеобразовательная  школа № 6 расположена по адресу пгт Анна ул. Ватутина 186.

 Учредителем школы является отдел  образования, опеки и попечительства администрации Аннинского муниципального района Воронежской области .  

     В своей деятельности школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации и Воронежской области об образовании, иными законами и нормативными актами Российской Федерации и Воронежской области, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, решениями Управления образования и науки администрации Воронежской области,  администрации района, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы.

 МОУ Аннинская СОШ № 6– школа - спутник базовой средней общеобразовательной школы № 1  .  

        В соответствии с приказом 53.1 от 29.08.2006 г. по отделу образования в состав МОУ АСОШ №6 входят два структурных подразделения – « Мосоловское» и «Желаннинское», учащиеся которых доставляются на школьном автобусе.

Школа расположена в Северном микрорайоне, значительно удаленном от центра поселка, где расположены все объекты культуры – Дом культуры, районная библиотека, ДДТ, СЮТ, ДЮСШ, ДШИ. Поэтому школа является культурным центром для жителей микрорайона.

В школе имеются все необходимые условия для эффективного функционирования и дальнейшего развития.

Школа рассчитана на 500 ученических мест. Учащиеся обучаются в общеобразовательных классах в одну смену в режиме шестидневной учебной недели. Продолжительность уроков 45 минут,  в 1-х  классах – 35 минут, перерыв от 10 до 20 минут.

Виды деятельности  – реализация начальной, основной, средней общеобразовательной программ и программ дополнительного образования.

В  2008 – 2009 учебном году в школе обучалось 301 учащихся.

Общее количество классов – 18

· Классы I ступени – 6 

· Классы II ступени - 10

· Классы III ступени – 2

За время своего существования школа завоевала авторитет в микрорайоне. Многие выпускники приводят в школу своих детей, образуя многочисленные школьные династии. 6% учеников приезжают учиться из других микрорайонов и близлежащих сел, что говорит о положительном имидже школы среди жителей поселка. 

В школе сложилась комфортная атмосфера, взаимопонимание между учителями, учащимися и родителями. Жизнь школы соответствует принципам демократизации и гуманизации, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, светского характера образования  учёта запросов ребёнка и его семьи.

   Стратегическая линия образовательной политики школы определяется «Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года», а именно: «достижение современного качества образования, его соответствие актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства».
В педагогическом плане новое качество образования – это:

- ориентация образования не только на усвоение обучающимися определённой суммы знаний, но и  на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей.

Школа должна формировать новую систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть современные ключевые компетенции. С этой целью в школе реализуется программа развития  на период до 2010 года.
Общие данные о контингенте по МОУ Аннинская СОШ № 6
	Учебный год
	Количество обучающихся

 (всего)
	В начальной школе
	В основной школе
	В старшей школе

	
	
	кол-во

уч-ся
	%

(от общ. кол-ва уч-ся)
	кол-во

уч-ся
	%

(от общ. кол-ва уч-ся)
	кол-во

уч-ся
	%

(от общ. кол-ва уч-ся)

	2008- 2009 
	301
	113
	38
	157
	52
	31
	10


Характеристика педагогических кадров
Образовательный процесс в школе осуществляет сплоченный профессиональный коллектив педагогов. Кадрами школа укомплектована полностью.  Коллектив отличается стабильностью. В 2008-2009 учебном году в школе работало 32 педагога. 

Образовательный ценз учителей оптимален: 94% педагогов имеют высшее специальное образование.
Соотношение кадрового состава по категориям

	Без

категории
	II квалификационная категория
	I
квалификационная категория
	Высшая

квалификационная категория

	-
	2
(6%)
	13
(41%)
	17
(53%)


Сравнительная диаграмма  кадрового состава по категориям
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По сравнению с прошлым учебным годом значительно увеличилась (на 7%) группа учителей, имеющих высшую квалификационную категорию, за счет этого произошло уменьшение группы учителей, имеющих I квалификационную  категорию – на 8%. 

94% учителей имеют высшую и I категории. Наблюдается устойчивая динамика профессионального роста  учителей.
Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного раз вития учащихся. С 2005 года методическая служба школы занимается вопросами использования здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. В результате был выработан основной подход к выбору педагогической технологии для использования в педагогической деятельности каждого учителя: выбираемая технология должна иметь качественную характеристику – это совокупность тех принципов, приемов, методов работы, которые дополняют традиционные технологии обучения, воспитания, развития задачами здоровьясбережения.

В ходе анализа проведенных внутри школы исследований были сделаны следующие выводы:

· 100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях;

· 86% учителей используют различные технологии полностью или приемы поэлементно;

· 77% учителей прошли обучение по использованию информационно-коммуникационных технологий.
Возрастной состав педагогических кадров

	До 30 лет
	От 30 до 40 лет
	До 50 лет
	До 60 лет
	Старше 60 лет

	2
(6%)
	13
(41%)
	10
(31%)
	6
(19%)
	1
(3%)


Наиболее представлены группы от 30 до 40 лет (41%),  до 50 лет (31%). Наименее – группы до 30 лет (6%), свыше 60 лет (3%). 

Награды педагогов

· Заслуженный учитель РФ – 1 (Руслякова С.А.)
· Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - 4
· Награждены Почетной грамотой Министерства образования - 4
· Грант «Лучший учитель» (ПНПО) – 2 (Кузнецова М.В., Магеррамова Л.А.)
· Награжденные грамотами Главного управления образованием Воронежской области - 13
Достижения педагогов

· Количество публикаций – 20
· Приняли участие в мероприятиях:

- Всероссийского уровня – 5 чел.

- регионального уровня – 15 чел.

- районного уровня – 12 чел.

· Количество победителей и призеров конкурсных мероприятий различного
 уровня – 4
Приведенные данные свидетельствуют о том,  что в школе работает опытный, работоспособный, среднего возраста коллектив учителей, способный успешно решать поставленные задачи.

   Управление школой
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ "Об образовании" и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов коллегиальности,  самоуправления, демократичности  и гласности. Основными структурными элементами управления являются: директор, заместители директора по учебно – воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе. Общее руководство деятельностью Учреждения в части организации учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого потенциала преподавателей осуществляет Педагогический совет. В   Учреждении   действуют   общешкольный   родительский   комитет,  Управляющий совет, который осуществляет следующие функции:
1.согласовывает устав школы, изменения и дополнения к нему,

2.согласовывает компонент школы государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению директора после одобрения педагогическим советом),

3.утверждает программу развития образовательного учреждения (по представлению директора школы),

4. выделяет представителей из числа членов Совета (не являющихся работниками или обучающимися образовательного учреждения) в состав экспертных комиссий по лицензированию и аттестации школы, в состав экзаменационной комиссии на итоговой аттестации обучающихся,

5.утверждает продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся, утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график,

6.принимает решение об исключении обучающегося из школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства),

7. содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы;

8.согласовывает по представлению директора школы бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников,

9.заслушивает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года;

10.согласовывает изменение и (или) дополнение перечня платных образовательных и иных услуг, оказываемых образовательным учреждением;  

11.согласовывает изменение и (или) дополнение правил внутреннего распорядка образовательным учреждением,

12.распределяет по представлению руководителя общеобразовательной организации стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательной организации, установленные локальными актами организации и (или) коллективным договором.

            13.регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях; 

14.совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руко​водителем  образовательного учреждения о принятии мер дисциплинарного воздействия на педагогически​х работников  и работников  из числа вспомогательного и административного персонала;

15.правомочен ходатайствовать, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия,

16.рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом образовательного учреждения и настоящим положением,

      17. осуществляет     контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении , сохранением и укреплением  здоровья обучающихся;

           18.участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

           19.   принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся и персонала школы;

           20. ежегодно представляет учре​дителю и общественности информацию о состоянии дел в учреждении.

Приоритетные направления развития школы

· Развитие системы предшкольного образования.
· Иностранный язык со 2-го класса.
· Предпрофильное и профильное обучение.
· Использование новых образовательных технологий.

· Успешная социализация обучающихся.
· Системный мониторинг достижений образовательных результатов.
Социальное партнерство
· Центр занятости 
· Дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка д/с № 6
· ДДТ
· ДШИ
· СЮТ

· Детская спортивная школа

· Дом культуры

· ДЮСШ

· Российский государственный социальный университет

· Институт Менеджмента, маркетинга и финансов
· Аннинский аграрно-промышленный техникум
Уровень знаний учащихся
Главная задача российской образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. Для решения этой задачи в школе разработана и реализуется программа развития образовательного учреждения на период до 2010 года. Результативность выполнения программных задач по реализации учащимися школы действующих требований государственного образовательного стандарта определяется мониторинговыми исследованиями качества обученности учащихся.

I ступень

В 2008-2009 учебном году на I ступени действовало 10 классов, в которых обучалось 113 учащихся. 

Результативность учебной деятельности

	№

п\п
	Кол-во уч-ся 

на начало года
	Кол-во 

уч-ся 

на

конец

года
	отличники
	хорошисты
	троечники
	неуспевающие
	на «4» и «5»

% качеств.

успев.

	
	113
	113
	8/ 15%
	19/ 35%
	27/ 50%
	-
	50%


Сравнительная диаграмма успеваемости по начальной школе с 2006 по 2009 уч. г.
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II –III ступень

В 2008-2009 учебном году на II и III ступени действовало 12 классов, в которых обучалось 188 учащихся. 

Результативность учебной деятельности

	Образоват.

ступень
	Кол-во уч-ся 

на начало года
	Кол-во 

уч-ся 

на

конец

года
	отличники
	хорошисты
	троечники
	неуспевающие
	на «4» и «5»

% качеств.

успев.

	II ступень


	157
	157
	15/ 10%
	46/ 29%
	95/ 61%
	-
	39%

	III ступень
	31
	30
	3/ 10%
	10/ 33%
	17/ 57%
	-
	43%


	предмет
	Всего 

выпускников
	Средний балл

	математика
	17
	62

	Русский язык 
	17
	68

	Обществознание 
	7
	76


	Химия 
	1
	71

	физика 
	1
	72

	Биология 
	2
	75

	история
	7
	78

	Английский язык
	1
	65

	литература
	1
	70


· В школе нет неуспевающих.

· Качество обучения стабильно.

На основании социологических, педагогических и психологических исследований, проводимых в школе, выявлены возможности повышения качества образования через:

· совершенствование структуры содержания образования;

· разработку интегрированных курсов;

· использование здоровьесберегающих технологий в процессе обучения;

· реализацию программы профильного обучения на 3 ступени образования.

Результаты ЕГЭ 
Результаты итоговой аттестации показывают хорошую подготовку выпускников по всем предметам и подтверждают факт успешного освоения учащимися государственного образовательного стандарта. Наличие сертификата по единому государственному экзамену и возможность предъявить его при поступлении в ВУЗ повышает заинтересованность учащихся в более качественной подготовке к ЕГЭ и, как следствие, стабилизирует процент поступления.

2006 – 2007 учебный год  – 57% выпускников поступили в ВУЗ

2007 – 2008 учебном году  – 58% выпускников поступили в ВУЗ

2008 – 2009 учебном году  – 76% выпускников поступили в ВУЗ

Итоги проведения государственной (итоговой) аттестации за курс основной школы

2008 -2009 учебный год

	предмет
	Всего 

выпускников
	Сдали на «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	% качества
	Количество выпускников повысивших отметку по результатам экзамена
	Количество выпускников понизивших отметку по результатам зкзамена
	Количество выпускников подтвердивших отметку по результатам экзамена

	Алгебра (независимое оценивание)
	33
	12
	8
	13
	-
	61%
	2/ 6%
	2/ 6%
	29/ 88%

	Русский язык (независимое оценивание)
	33
	18
	8
	7
	-
	79%
	13/ 39%
	-
	20/ 61%

	Обществознание (независимое оценивание) 
	2
	2
	-
	-
	-
	100%
	-
	-
	2/ 100%

	Химия (независимое оценивание)
	3
	3
	-
	-
	-
	100%
	-
	-
	3/ 100%

	Физика (независимое оценивание)
	5
	2
	3
	-
	-
	100%
	-
	1/ 20%
	4/ 80%

	Биология (независимое оценивание)
	3
	3
	-
	-
	-
	100%
	1/ 33%
	-
	2/ 67%


Предпрофильная подготовка и профильное обучение


В 2008-2009 уч. г школа продолжила  работу по предпрофильной подготовке и профильному обучению.   Реализация идеи профильности старшей ступени школы ставит выпускника 9 класса перед ответственным выбором способа и профиля дальнейшего обучения. Важность подготовки к этому ответственному выбору определяет серьезное значение предпрофильной подготовки. 


Цель предпрофильной подготовки – создание условий для формирования осознанного выбора, обеспечивающего предварительное самоопределение выпускника основной школы в отношении профилирующего направления собственной деятельности.

Предпрофильная подготовка начинается среди учащихся  9 – х классов.

8  элективных  курсов посещало 100% учащихся нашей школы.  

· Креативная профессия 
· Функция: просто, сложно, интересно.
· Неорганическая химия на службе человека.
· Язык и успешная карьера.
· Безопасность жизни.
· Графики улыбаются.
· В поисках своего призвания.
· В мире красок.
Результативность: 

По результатам анкетирования элективные курсы помогли ученикам:

- утвердиться в выборе профиля обучения (75%)

- изменить профиль обучения (10%).


Основными мотивами выбора профиля являются связь с будущей профессией и любовь к учебному предмету, на третье место выходят советы родителей.


Одним из актуальных направлений в программе модернизации общего образования выделено профильное обучение, которое рассматривается как средство дифференциации обучения, позволяющее более полно учитывать интересы и склонности, способности учащихся, а также создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с намерениями в отношении продолжения образования. А главное попытаться решить основную проблему – повышения качества среднего образования. 


Более приемлема для школы оказалась модель социально-экономического  и индустриально-технологического профиля. 
Социально-экономический профиль представлен:
· Базовый уровень - русский язык, литература, иностранный язык, информатика и ИКТ, история, химия, физика, биология, физическая культура.

· Профильный уровень - математика, обществознание, экономика, право, география. 
Обучение в индустриально-технологической группе осуществляется на основе примерного плана для универсального обучения (Приложение к Приказу ГУ образования Воронежской области «Об утверждении регионального базисного плана образовательных учреждений Воронежской области» от 5.04.2005 г. №155). Базовые предметы преподаются в МОУ Аннинская СОШ №6 и составляют 27 часов, а 9 часов – это  общетехнические, профессиональные дисциплины, преподающиеся в Аннинском аграрно-промышленном техникуме. 

Основными направлениями образовательного процесса на III ступени являются:

· Формирование социально – прогрессивного типа личности, выражающегося в стремлении к самореализации себя как члена социума;

· Социально – профессиональное самоопределение учащихся, ориентация их на непрерывное образование.
В сентябре 2008 учебного года в нашей школе было открыто два  класса социально-экономического профиля 10, 11. В 10 профильном классе выделяется индустриально-технологическая группа. Преподавание профильных предметов осуществляют педагоги с высшей квалификационной категорией.
Учебные достижения учащихся

· Медалисты (золото) – 2 выпускника
· Аттестаты особого образца получили 9 выпускников основной школы, 2 выпускника средней (полной) общей школы. 

· Призеры районных предметных олимпиад – 19 учащихся
В течение учебного года учащиеся школы приняли активное участие в  мероприятиях  различного уровня. Общее количество конкурсных мероприятий, в которых учащиеся школы получили хорошие результаты, насчитывает более 35. 

Показатели  свидетельствуют о повышении интереса и активности учащихся, а также о хорошей работе учителей по мотивации и подготовке школьников к данным мероприятиям.

Уровень конкурсных мероприятий

	Муниципальный
	Областной
	Всероссийский
	Международный

	17
	6
	3
	2


Инновационная деятельность

В 2008-2009 учебном году в школе была продолжена активная работа в инновационном режиме. В рамках деятельности экспериментальной площадки по теме «Комплексная информационно-образовательная среда в познавательной деятельности учащихся» работа педагогического коллектива проходила по следующим основным направлениям:

· Увеличение интенсивности уроков математики за счет использования возможностей интерактивной доски. 

· Активизация познавательной деятельности учащихся  на уроках математики посредством применения инновационных, информационных технологий

· Внедрение мультимедийного проектирования. 

· Организация исследовательской и проектной деятельности учащихся с использованием компьютера и сети Internet.

· Формирование адаптивной образовательной среды на основе ресурсов краеведческой деятельности.

· Психолого-педагогическое сопровождение экспериментальной работы. 

· Содержание инновационной деятельности направлено на активную работу по мотивации педагогов к изучению и внедрению новых инновационных практик. 

     Результативность деятельности:

· Возросло число учителей, включенных в той или иной мере в экспериментальную и инновационную деятельность и составляет 15%.
· Накоплен практический опыт по использованию возможностей интерактивной доски на уроках математики, английского языка. 

· Разработан пакет методических рекомендаций по организации исследовательской деятельности учащихся в форме научного общества. 

· Накоплен практический опыт по подготовке и проведению проектов в 5-11 классах. 

· Разрабатывается программа психологического сопровождения адаптации учащихся к инновационным условиям обучения.

· Разработка уроков и внеклассных мероприятий  с использованием краеведческого материала. 
· Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся с привлечением работ на школьной конференции НОУ 

· 18 декабря 2008г.   региональная научно – практическая конференция «Опыт организации экспериментальной деятельности в образовательных учреждениях Воронежской области». Выступление учителя английского языка Кузнецовой М.В.

· 31 мая 2009г. заочная межрегиональная научно-практическая конференция «Адаптация коллективов образовательных учреждений к инновациям в системе образования». Участие зам. директора по УВР Гуровой Л.Н.

· Написаны и опубликованы 4 статьи из опыта работы по организации и результатам экспериментальной работы.

Продолжалась работа по изучению и внедрению в УВП таких образовательных технологий:

- Здоровьесберегающие технологии

- Технология развивающего и проблемного обучения

- Технология проектного обучения

- Информационные компьютерные технологии

- Технология критического мышления

Коллектив школы понимает необходимость внедрения инноваций и соответственно стремится к этому. Анализ инновационной деятельности школы показывает, что в большей степени удается обновить содержание образования. Идет разработка индивидуальных и авторских программ, освоение современных технологий и методик обучения, ориентированных на дифференциацию и индивидуализацию обучения.
 Воспитательная работа
Воспитательный процесс органично интегрирован в общий процесс образования, а не отдельный элемент внеурочного педагогического действия. Важнейшие задачи воспитания: формирование гражданской ответственности, самостоятельности, толерантности, эффективное содействие успешной социализации молодёжи в  обществе, её активной адаптации на рынке труда. Освоение базовых социальных способностей и умений, воспитанию гражданского сознания. Воспитательная работа школы реализуется через следующие программы:

· «Традиции школы» - традиционные общешкольные мероприятия

· «Здоровье» - здоровьесберегающий и профилактический блок

· «Отчизны верные сыны» - это программа военно-патриотического воспитания

· «Лидер современного поколения» - программа развития школьного органа самоуправления, лидерских и организаторских способностей учащихся.

В школе функционирует неформальная ученическая организация « Веселый улей». Школьная газета «Пчелка»- печатный орган организации.  
Новое требование времени - внедрение в школу инноваций. И, сохраняя все хорошие традиции школы, сложившиеся в школе за 17 лет, мы с удовольствием  привлекаем и будем привлекать в свою систему воспитания что-то новое, интересное для детей и взрослых, что повлияет на наше совместное развитие. Одна из инноваций – социальное проектирование учащихся, которое  является важным слагаемым воспитательной системы школы. Это минипроекты в классах и большие проекты, которые осуществляются в школе и представляются на различные конкурсы, в том числе и областной конкурс «Гражданин России – Гражданин Воронежского края», всероссийский «Человек в истории. 20 век», «Школьная форма -  актуальная проблема современной школы», «Подрост», «Детство как средство познания мира».

В развитии учащихся огромную роль играет дополнительное образование, поэтому главными задачами внеурочной работы и дополнительного образования 2008 – 2009 учебного года являлось: 

создание благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, эмоционального и физического развития личности, 

повышение уровня обученности школьника, формирование конкурентоспособного ученика.

В организации внеурочной деятельности и дополнительного образования приоритетными считаем  следующие направления работы:

· обновление содержания деятельности предметных кружков, факультативов,  развитие учебно-исследовательской деятельности;

· создание необходимых условий по организации содержательного досуга учащихся;

· укрепление и развитие физического, психического, социального здоровья учащихся;

· создание условий по развитию спортивно-массовой и оздоровительной работы, формированию навыков здорового образа жизни;

создание условий для творческого сотрудничества детей и педагогов, взаимного уважения и ответственности

В системе дополнительного образования действуют 13 детских объединений:

· Детский дизайн

· Наглядная геометрия

· Пресс-центр «Школьный дозор»

· Веб-дизайн

· Языкознайки

· Фабрика  звезд

· Бодрячки-здоровячки

· Клуб «Патриот»

· Мир, в котором мы живем

· Интересный немецкий

А также три спортивные секции: 

· Волейбол

· Баскетбол

· Тэквондо

В кружках и секциях были заняты 217 детей.

Также ученики школы посещают занятия в Детской школе искусств, Доме детского творчества, станции юных техников, Детской спортивной школе  (8% учеников).

Все дополнительное образование осуществляется  согласно интересам и потребностям детей и общества, в соответствии с целями учебного заведения. В течение 3 лет действует школьный шахматный клуб, члены которого встречаются с чемпионами района и участвуют успешно в районных соревнованиях по шахматам, занимая призовые места.

В течение ряда лет работает воспитательная система школы «Ветер перемен», основной принцип которой – социальная активность. В основе системы применяется  личностно- ориентированный подход в воспитании учеников. 

Система работает по нескольким ключевым направлениям: социальное, экологическое, патриотическое, семейное, познавательное, художественно- эстетическое, физкультурно-спортивное, трудовое. 

Проводятся традиционные мероприятия: «День Знаний», «Осенний бал»,«Новый год», «Вечер встречи с выпускниками», «День бабушек», «День Защитника Отечества» и многие другие. 

· Патриотическое воспитание – это шефская работа над ветеранами ВОВ, праздники «9 мая», 23 февраля, День Конституции, работа над созданием школьного музея, участие в  краеведческих конференциях  различного уровня, районных Олимпиадах по избирательному праву  тематические классные часы, поездки в другие города (Волгоград, Москва, Воронеж, Санкт-Петербург),посещение краеведческого музея в Анне, Воронеже.

· Экологическое направление - экологические декады, праздник День Земли», экологический марафон, классные часы, трудовые десанты по уборке территорий, прилегающих к школе, походы в лес, экскурсии, озеленение пришкольной территории, забота о цветах на клумбах, экологические проекты «Подрост», учеба и лечение в санатории в Чертовицке..   

· Физкультурно-спортивное направление - спортивные секции, оздоровительное объединение «Бодрячки-здоровячки», игры, турниры, соревнования различного уровня, Дни Здоровья, турслеты, районные военно-полевые сборы. 

· Семейное – участие родителей в школьных делах, праздниках, школьном самоуправлении.  Неделя семьи. Классные часы. Выставки « Моя семья», «Моя родословная», «Мама, папа, я – спортивная семья», «День бабушек».  

· Познавательное - предметные декады, научные общества, олимпиады, конкурсы, конференции различного уровня.

· Трудовое - облагораживание пришкольной территории, дежурство в школе и классе, профориентационные встречи, ремонт в школе, летнее трудоустройство.

· Социальное - « Круглые столы». Форумы. Классные часы. Час доверия. Участие в различных внешкольных мероприятиях. Акции, направленные на становление активной гражданской позиции детей ( «Молодежь и выборы», «Мы – за здоровый образ жизни», « Забота о ветеранах») Школьное самоуправление. Мониторинги, социологические исследования. Взаимодействие с социальными партнерами. Правовой лекторий (беседы с врачами, инспекторами ПДН, классные часы,  индивидуальная работа.

Учащиеся совместно  с членами районного Молодежного Парламента -  проводят различные акции:  «Милосердие», «Пожелание ветерану», «Забота»,  «Нет наркотикам», «Молодежь и выборы»  и т.д. Лидеры организации принимают активное участие в работе районного Молодежного парламента. Являются активными участниками различных акций: «Все на выборы», « Мы выбираем жизнь», «С праздником Победы» и других. Были участниками районного фестиваля – танцевального марафона «Комсомольский нон-стоп». Отмечены грамотами Администрации Аннинского муниципального района за активное участие. За хорошую работу отмечена благодарностью районной администрации. Лидер школьного Молодежного парламента Клименко Т.Ю.  награждена областной грамотой, она принимала участие  в областном форуме Молодежи, посвященному открытию Года молодежи в Воронежской области. На заседании Круглого стола она представляла проект об актуальности школьной формы в районе. Никитина Е.И. награждена Грамотой  районного Комитета по делам молодежи Администрации поселка.

Важным слагаемым воспитательной системы школы является проектная деятельность учащихся. Это минипроекты в классах и большие проекты, которые осуществляются в школе и представляются на различные конкурсы, в том числе и областной конкурс «Гражданин России – Гражданин Воронежского края», всероссийский «Человек в истории. 20 век», «Школьная форма -  актуальная проблема современной школы», «Подрост», «Детство как средство познания мира».

Большая и плодотворная деятельность по патриотическому воспитанию осуществляется в соответствии с  областной целевой программой и школьной Программой «Патриотическое воспитание», воплощается в исследовательские работы и представляется на районные, областные, всероссийские конференции, где отмечены грамотами и дипломами лауреатов и победителей (2 место Комова Н.«Человек в истории. 20 век, краеведческие конференции – Азовская В.)

Большое место  в воспитательной работе отводится экологическому воспитанию и просвещению.  Экскурсии в различные заповедники Воронежской области, субботники по облагораживанию пришкольной территории, чистка родника, сбор макулатуры, посадка деревьев – ежегодные традиционные дела учеников нашей школы. За хорошую работу ученики 8-х классов награждены поездкой в Новохоперский заповедник. Школа принимала активное участие в районной Акции «Дни защиты от экологической опасности».

Работа по охране прав детства осуществляется целенаправленно и систематически. Активно ведется деятельность, направленная на выявление детей, находящихся в экстремальных условиях, и оказание им различного вида помощи и поддержки. Создана социальная служба  школы.
Остро нуждающихся детей отправляем для отдыха в санатории, детские оздоровительные лагери. Ежегодно в пришкольном лагере «Солнышко» отдыхают и оздоравливаются больше 80 человек (в этом году 90).В других лагерях и санаториях страны в течении года отдыхали 19 детей. Регулярно оказывается материальная и педагогическая помощь детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
Ежегодно в микрорайоне выявляются дети, оставшиеся без родителей. Самой распространенной формой устройства детей, оставшихся без попечения родителей, остается опека и попечительство. На конец учебного года в нашем микрорайоне – 11 опекаемых детей. Педагоги школы  активно участвуют в систематических рейдах различного уровня -   «Профилактический рейд» и других совместно с ПДН, КДН, ОВД, в  проведении месячника по выявлению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Большая работа ведется с учащимися  по «Программе  антинаркотического воспитания в школе», которая направлена на профилактику асоциального поведения детей в обществе, вредных привычек.  Ежегодно школьники принимают участие в районных антинаркотических, других акциях: «Мы выбираем жизнь», «Здоровый образ жизни – здоровье нации». В школе создан и осуществляет свою деятельность Наркопост.

Разработаны и проведены мероприятия на разных образовательных ступенях,  на которых рассмотрены конкретные примеры  влияния алкоголя и наркотиков на физиологические процессы,  происходящие в организме человека, а так же влияние наркотических веществ на потомство. 

Накоплен богатый дидактический и методический  материал  по  антинаркотическому воспитанию.

      Существует программа по профилактике правонарушений в школе. Она представляет систему работы с классными руководителями, психологом, социальным педагогом, в результате которой  ведется большая работа с социумом  микрорайона.  Регулярно проводится  посещение учащихся на дому с целью контроля над подростками, их занятостью в свободное время, индивидуальные и коллективные беседы с подростками. К сожалению, в 2008-2009 году учащиеся  совершили несколько правонарушений (5).

Ведется постоянная работа по диагностике учащихся с целью выявления проблем подросткового курения, употребления алкоголя и наркотиков. 

       Целостность и успешность воспитательной системы, разработанной педагогическим коллективом школы  подтверждается успешным участием учащихся школы в районных , областных, всероссийских, международных конкурсах, конференциях, фестивалях и спортивных соревнованиях ( призовые места на районных  и областных краеведческих конференциях,  призовые места в районных, областных, всероссийских конкурсах юных художников, юных экологов, дорожного движения, юных фотографов,в районных областных,  соревнованиях по волейболу, баскетболу, стрельбе, полиатлону, многоборью. Всего участников всех конкурсов -232 ученика (77 %)

Районные конкурсы –               Участников -168 (спорт)  26 (другие)  

                                                     Призеров  - 44 (спорт)      21(другие)
Областные конкурсы –             Участников - 28 

                                                    Призеров – 13

Всероссийские  конкурсы –     Участников - 190

                                                    Призеров - 15 

Международные конкурсы –   Участников- 6

                                                    Призеров- 6 

В районной газете «Аннинские вести» публикуются статьи о жизни школы, о проблемах и успехах школьников. Ученики и учителя публикуются в научных сборниках, участвуют в научных конференциях района и области (краеведческая конференция, конференция по изобразительному искусству, областная конференция по культуре речи). 

      Анализ воспитательной работы в школе показал высокий уровень ее организации, соответствие современным требованиям педагогической науки; использование различных форм и методов воспитательной работы повысило ее эффективность.

      Основной целью и задачами воспитательной работы школы на 2009– 2010 уч.год являются:

  разработать программу саморазвития личности учащегося в рамках деятельности классного коллектива и школьного самоуправления;

  индивидуализировать работу с учащимися для организации эффективного взаимодействия в поле его ближайшего развития;

  совершенствовать систему работы классного руководителя  и обеспечение преемственности в его работе;

  внедрять программу по укреплению здоровья учащихся и развитию навыков здорового образа жизни;

  усилить работу с родителями обучающихся.

Наиболее важным элементом в системе школьного Интернета является сайт школы, главная цель создания которого – представительство школы во Всемирной сети. На сайте представлена официальная информация об образовательном учреждении, регулярно публикуются материалы о значимых событиях в жизни школы. Также события школьной жизни освещаются в  районной      газете «Аннинские вести», в программах телекомпании «Анна».
Состояние материально – технической базы и бюджетная смета учреждения

-всего зданий- 1 
-тип - типовой

-год постройки-1972
-учебные площади- 1008,2
-учебные кабинеты (число)-23
Материально-техническое оснащение образовательного процесса:

-  компьютерные средства обучения - 1 компьютерный класс,
Поставлен кабинет химии,

                   Кабинет физики.
	№№

п\п
	Наименование 
	количество

	1. 
	Аудиомикрофон
	3

	2. 
	Видеокамера 
	1

	3. 
	Видеомагнитофон 
	1

	4. 
	DVD
	4

	5. 
	Колонки
	2

	6. 
	Компьютер
	27

	7. 
	Ксерокс
	3

	8. 
	Магнитофон
	4

	9. 
	Музыкальный центр
	1

	10. 
	Мультимедиа проектор
	9

	11. 
	Принтер
	4

	12. 
	Синтезатор
	1

	13. 
	Сканер
	2

	14. 
	Телевизор
	4

	15. 
	Усилитель
	2

	16. 
	Фотоаппарат
	2

	17. 
	Экран
	5

	18. 
	Интерактивная доска
	2


	Объём  бюджетного финансирования  - всего (тыс. руб.)
	8373,3

	Общий объём субвенций на 2009 год
	6430

	Учебные расходы
	300,0

	Спонсорская помощь
	30,0


В 2008г школа стала победителем конкурса ОУ активно внедряющих инновационные образовательные программы и получила гранд в 1 млн рублей. Эти средства были израсходованы на пополнение учебно-материальной базы школы.
Обеспечение условий безопасности и здоровьесбережение.
Обеспечение условий безопасности и здоровьесбережение - одно из основных направлений работы школы. Для обеспечения безопасности в школе имеется план работы по охране труда и Т,Б., составлен антитеррористический паспорт ,своевременно проводится обучение кадров , инструктажи работников и обучающихся, организована работа нарко –поста. Установлена пожарная сигнализация, проводятся тренировочные эвакуации  согласно плану. Установлена тревожная кнопка, оборудован медицинский кабинет. В школе  работают специалисты – Логопед, психолог, социальный педагог.
Организационная деятельность социального педагога определяется в соответствии с Уставом МОУ Аннинская СОШ № 6, на основании Федерального закона «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних», Конвенции  ООН и Всемирной декларации по проблемам детства.

Социальная служба школы выполняет следующие цели:

1. создание благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, физического и социального развития детей с девиантным поведением, из неблагополучных семей, детей, находящихся под опекой, детей, воспитывающихся в многодетных,  неполных семьях, а также семьях, где  проживают и воспитываются  дети- -инвалиды.

Социальная  служба школы проводит работу по следующим направлениям:

1. организационная деятельность;

2.информационно – просветительская и профилактическая работа;

3. совместная работа с ПДН, КДН, ведущими специалистами отдела образования, опеки и попечительства, отделом социальной защиты населения Аннинского муниципального района, МУЗ Аннинская ЦРБ.

В начале учебного года проведена социальная паспортизация микрорайона школы. Выявлены дети и оказана поддержка,  нуждающимся  в социальной защите:

1. дети – инвалиды- 4

2. дети, находящиеся под опекой – 11

3. неблагополучные семьи – 2

4. многодетные семьи – 7

5. неполные семьи – 28

6. малообеспеченные – 20

7. дети, состоящие на внутришкольном учёте – 5

8. дети, состоящие на учёте в ПДН – 1

9.дети, обучающиеся на дому - 2

Изучен образовательный статус родителей:

1) высшее образование – 12%

2) среднепрфессиональное – 85%

3) начальное профессиональное – 3%

Образовательный статус родителей

за последние три года:

[image: image3.emf]0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

2006-07 2007-08 2008-09

Высшее образование


[image: image4.emf]82%

83%

84%

85%

86%

87%

88%

89%

90%

2006-07 2007-08 2008- 09

среднепрофессиональное образование

[image: image5.emf]начальное профессиональное 

образование

0%

1%

1%

2%

2%

3%

3%

4%

2006-07 2007-08 2008-09


Несмотря на недостаточно высокий  образовательный уровень родителей микрорайона школы, последние три года наблюдается социальный прорыв выпускников школы. Большинство из них поступили в престижные ВУЗы области и страны, где они успешно подтверждают свои знания, полученные в школе.

Большое внимание уделяется  вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений.

В начале года на совещании классных руководителей по работе с «детьми группы риска» проводится анализ данной работы, определяется ее результативность, разрабатываются формы и методы эффективного воздействия на учеников из «группы риска». 

Совместно с инспекторами ПДН, работниками  социальной защиты населения, специалистами отдела образования, опеки и попечительства, главой сельской Мосоловской администрации, членами управляющего совета, классными руководителями, социальным педагогом школы проводятся рейды в семьи учащихся «группы риска», в неблагополучные семьи с целью выявления микроклимата в семье, взаимоотношений членов семьи, организации досуга семьи. 

Проводится систематическая работа социального педагога органами здравоохранения по вопросам направления детей из особо неблагополучных семей в санатории и другие лечебно-профилактические учреждения. 

Совместно с КДН проводится работа по привлечению к административной ответственности родителей, уклоняющихся от выполнения «Закона об образовании», родителей, злоупотребляющих спиртными напитками, а также родителей, не осуществляющих надлежащего  надзора за детьми.

     Систематическая работа администрации школы, общественных и правоохранительных органов с неблагополучными семьями даёт свои положительные результаты. За последние три года снизилось количество неблагополучных семей в микрорайоне школы:

	Учебный год
	Количество неблагополучных семей
	Всего учащихся в микрорайоне

	2006-2007
	8
	752

	2007-2008
	4
	799

	2008-2009
	2
	820


В последние годы не наблюдается рост правонарушений среди учащихся школы. Благодаря регулярной профилактической работе с данной категорией детей со стороны администрации школы, специалистов отдела  образования, опеки и попечительства, ПДН, медицинских работников МУЗ Аннинская ЦРБ, классных руководителей, социальной службы школы.
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Учащиеся, над которыми установлена опека (11), находятся в постоянном внимании со стороны администрации, социального педагога, классных руководителей. За последние три года наблюдается рост количества детей, которые воспитываются опекунами, а не родителями. Это объясняется тем, что в связи с присоединением к МОУ АСОШ №6 подразделений сёл Ириновка, Сабуровка, Мосоловка, Желанное увеличилось число родителей асоциального поведения. Они лишены родительских прав.

Информация об опекаемых детях в МОУ Аннинской СОШ № 6.
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 Оказывается своевременная помощь опекунам по воспитанию ребенка, помощь в организации летнего отдыха. Все дети данной категории обеспечены бесплатными путевками в оздоровительные лагеря, пять детей бесплатно отдыхали в  оздоровительном лагере «Солнышко», организованном при школе. 

Все дети,  из многодетных семей,  обеспечены бесплатным питанием в школе.

Проведены   классные родительские собрания по темам: 

1.«Семья – это любовь» (6 – 7 классы)

2.«Мой дом – моя семья» (8 – 9 классы)

3.«Супружеские конфликты и дети» (10 класс)

4.«Семья в современном мире» (11 класс)

5.«Истоки детской жестокости» (6 класс)

В течение года прошли классные часы по предупреждению у подростков вредных привычек по темам:

1.«Суд над наркоманией»

2.«Курильщик – сам себе могильщик»

3.«Шаг за шагом к гибели» (о наркомании)

4.«Мифы о наркомании»

5.«Спорт в моей жизни»

6.«Что значит быть взрослым»

7.«Наше здоровье в наших руках»

Особое внимание уделяется пропаганде среди подростков здорового образа жизни. С целью предупреждения наркозависимости, табакозависимости, алкогольной зависимости налажен тесный контакт с отделом социальной защиты населения, органами здравоохранения. В школе работает наркопост.

 В течение года в школе проводились следующие мероприятия:

1.Беседы инспектора по делам несовершеннолетних с учащимися 5 – 11 классов

2.Беседы  медицинских работников с учащимися 1 – 4 классов на тему: «Соблюдай режим дня»

3.Лекции  о вреде курения и алкоголя с учащимися 5 – 8 классов.

4.Конкурс плакатов и рисунков среди школьников: «Мы – за здоровый образ жизни», «Наркотикам – нет», «Курить – здоровью вредить»

5.Привлечение детей «группы риска» к занятиям в школьных спортивных секциях, объединениях по интересам, к активному участию в школьных делах.

В  сентябре 2008 года в школе проведён «День здоровья». 

В феврале 2009 года проведена общешкольная игра «МЧС» - «Мужество, Честь, Смелость», в ней участвовали 5 – 7 классы. Во  время игры ребята демонстрировали правовые знания, вопросы о вредном влиянии наркотиков, алкоголя, табака.

На классных часах, на уроках обществознания, ОБЖ учащиеся знакомятся с основами правоведения:

1.«Закон на службе человека»

2.«Как не стать жертвой правонарушений и преступлений»

3.«Ответственность несовершеннолетних за совершение правонарушений и преступлений»

4. «Ответственность других начинается с ответственности за себя»

Социальной службой  школы в микрорайоне проводится мониторинг с целью выявления семей, оказавшихся в трудной ситуации, и несовершеннолетних «группы риска»  путем анализа социальных карт классов, сообщений из ПДН, КДН, отдела социальной защиты населения, из детской поликлиники, путем проведения доверительных бесед классных руководителей с учащимися и их родителями. С целью пропаганды среди учащихся здорового образа жизни проводятся школьные спортивные соревнования по баскетболу, волейболу, настольному теннису, легкой атлетике. 

С целью формирования подростков «группы риска» стремления к самовоспитанию, они привлекаются к участию в трудовых делах,  в концертах, посвященных  торжественным датам, в выставках детских рисунков, поделок, плакатов, в фестивалях художественной самодеятельности, в новогодних огоньках, в поездках в музеи и театры, к участию в экскурсиях по области и городам России.

характеристика. Все замечания фиксируются в журнале «Учёта посещаемости и успеваемости», а также в протоколе совета по профилактике правонарушений. На учёте ОДН УВД наши учащиеся не стоят. По мере необходимости ведётся посещение учащихся «группы риска» на дому. Результат посещения фиксируется в «Справе по результатам посещения учащихся на дому». В справке фиксируется дата посещения, участники (социальный педагог и классный руководитель), причины посещения, информация по посещению (беседы).

   Школа активно участвует в реализации программы «Здоровье». В школе имеется положительная динамика показателей состояния здоровья и заболеваемости учащихся. В школе  имеется  оборудованный медицинский кабинет согласно нормам  САН ПИНа, где регулярно проводится профилактический медицинский осмотр детей.  Постоянно ведётся  мониторинг здоровья учащихся. Проводятся мероприятия по охране зрения. Организован контроль за оптимальным двигательным режимом в классах на всех образовательных  ступенях. Все учащиеся начальных классов(111), учащиеся из малообеспеченных семей(15), учащиеся, приезжающие из сёл Ириновка, Сабуровка Мосоловка, Желанное обеспечены бесплатным питанием. 

   В школе составлен гибкий график подвоза учащихся из близлежащих школ. Воспитателями проводится инструктаж с учащимися по требованиям безопасности во время движения и сопровождения во время  подвоза учащихся. 

 В результате проделанной работы социального педагога  ни один ребенок не остался без внимания, своевременно оказывалась материальная, психолого –  педагогическая  и социальная помощь.  Был организован досуг детей.

        Систематическая, целенаправленная работа социального педагога в тесном сотрудничестве с администрацией школы, общественными, правоохранительными органами  дала положительный результат:

1. Уменьшилось число неблагополучных  семей в микрорайоне по сравнению с прошлым годом (было 4 неблагополучные семьи, стало 2);

2. Количество правонарушений остаётся стабильным;

3.Не увеличилось количество детей «группы риска»;

3. Наблюдается стабильное положение в здоровьесбережении учащихся школы. 

        Но в работе социальной службы имеется много проблем, над которыми предстоит тщательно работать. Необходимо усилить контроль в работе с неблагополучными семьями, с семьями «детей группы риска». Совершенствовать методы, приёмы профилактической деятельности с данными категориями семей. Больше внимания уделять работе с неполными, малообеспеченными, многодетными семьями, семьями, где воспитываются дети – инвалиды, подопечные, оказывать им материальную помощь, активнее вовлекать их в учебно – воспитательный процесс 

Преимущества школы

· Благоприятный психологический климат, позволяющий каждому ученику реализовываться в учебно-воспитательном процессе.

· Успешная адаптация дошкольников и учащихся I ступени при переходе на II ступень обучения.

· Значительный авторитет школы в ближайшем социуме.

· Квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию школы.

· Использование в УВП здоровьесберегающих технологий

· Система предпрофильной подготовки и профильного обучения

· Современное и уютное  здание школы.
Направления ближайшего развития школы
1. Выполнение программы развития МОУ Аннинской СОШ  № 6.

2. Формирование личности каждого ученика через гуманизацию процесса обучения,

3. Развитие индивидуальных особенностей учащихся, развитие их  природного потенциала, реализация личности в учёбе, внешкольной деятельности, жизненном самоопределении, социализация обучающихся.
4. Осуществление преемственности на всех этапах развития ребёнка (детский сад – начальная школа – среднее звено – старшее звено), где связующим звеном на всех этапах должна стать учебно– познавательная деятельность детей.



PAGE  
9

_1308041038

