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Общая характеристика школы

 Муниципальное общеобразовательное учреждение Аннинская средняя общеобразовательная  школа № 6 расположена по адресу пгт Анна ул. Ватутина 186.

 Учредителем школы является отдел  образования, опеки и попечительства администрации Аннинского муниципального района Воронежской области.  

     В своей деятельности школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации и Воронежской области об образовании, иными законами и нормативными актами Российской Федерации и Воронежской области, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, решениями Управления образования и науки администрации Воронежской области,  администрации района, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы.

 МОУ Аннинская СОШ № 6– школа - спутник базовой средней общеобразовательной школы № 1.  

        В соответствии с приказом 53.1 от 29.08.2006 г. по отделу образования в состав МОУ АСОШ №6 входят два структурных подразделения – « Мосоловское» и «Желаннинское», учащиеся которых доставляются на школьном автобусе.

Школа расположена в Северном микрорайоне, значительно удаленном от центра поселка, где расположены все объекты культуры – Дом культуры, районная библиотека, ДДТ, СЮТ, ДЮСШ, ДШИ. Поэтому школа является культурным центром для жителей микрорайона.

В школе имеются все необходимые условия для эффективного функционирования и дальнейшего развития.

Школа рассчитана на 500 ученических мест. Учащиеся обучаются в общеобразовательных классах в одну смену в режиме шестидневной учебной недели. Продолжительность уроков 45 минут,  в 1-х  классах – 35 минут, перерыв от 10 до 20 минут.

Виды деятельности  – реализация начальной, основной, средней общеобразовательной программ и программ дополнительного образования.

В  2010 – 2011 учебном году в школе обучалось 312 учащихся.                     

Общее количество классов – 17
· Классы I ступени –6 

· Классы II ступени - 9
· Классы III ступени – 2

За время своего существования школа завоевала авторитет в микрорайоне. Многие выпускники приводят в школу своих детей, образуя многочисленные школьные династии. 6% учеников приезжают учиться из других микрорайонов и близлежащих сел, что говорит о положительном имидже школы среди жителей поселка. Школа функционирует на основании Устава. 
В школе сложилась комфортная атмосфера, взаимопонимание между учителями, учащимися и родителями. Жизнь школы соответствует принципам демократизации и гуманизации, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, светского характера образования  учёта запросов ребёнка и его семьи.

   Стратегическая линия образовательной политики школы основана на достижении современного качества образования, его соответствие актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.
В педагогическом плане новое качество образования – это:

- ориентация образования не только на усвоение обучающимися определённой суммы знаний, но и  на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей.

Школа должна формировать новую систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть современные ключевые компетенции. С этой целью в школе реализуется программа развития  на период до 2013 года. 
Приоритетные направления развития школы

· Развитие системы предшкольного образования.

· Предпрофильное и профильное обучение.

· Использование новых образовательных технологий.
· Инновационная деятельность школы.

· Обеспечение условий безопасности и здоровьесбережение.
· Успешная социализация обучающихся.

· Системный мониторинг достижений образовательных результатов
Общие данные о контингенте по ОУ
	Учебный год
	Количество обучающихся

 (всего)
	В начальной школе
	В основной школе
	В старшей школе

	
	
	кол-во

уч-ся
	%

(от общ. кол-ва уч-ся)
	кол-во

уч-ся
	%

(от общ. кол-ва уч-ся)
	кол-во

уч-ся
	%

(от общ. кол-ва уч-ся)

	2008- 2009 
	301
	113
	38
	157
	52
	31
	10

	2009-2010
	315
	116
	37
	157
	50
	42
	13

	2010-2011
	312
	111
	36
	155
	50
	46
	15


В течение последних трех лет, несмотря на демографический спад, школа смогла сохранить  контингент обучающихся. Все дети микрорайона получают бесплатное образование. В школе сложилась комфортная атмосфера, взаимопонимание между учителями, учащимися и родителями. Жизнь школы соответствует принципам демократизации и гуманизации, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, светского характера образования с учёта запросов ребёнка и его семьи.

Характеристика педагогических кадров
Образовательный процесс в школе осуществляет сплоченный профессиональный коллектив педагогов. Кадрами школа укомплектована полностью.  Коллектив отличается стабильностью. В 2010-2011 учебном году в школе работало 28 педагогов. Образовательный ценз учителей оптимален: 93% педагогов имеют высшее специальное образование.

Соотношение кадрового состава по категориям.
	Учебный год
	II квалификационная категория
	I
квалификационная категория
	Высшая

квалификационная категория

	2008-2009
	2 (6%)
	13 (41%)
	17 (53%)

	2009-2010
	1 (3%)
	13 (44%)
	16 (53%)

	2010-2011
	-
	12 (43%)
	16 (57%)


Сравнительная диаграмма  кадрового состава по категориям.
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По сравнению с прошлым учебным годом отсутствует группа педагогов, имеющих вторую квалификационную категорию. 100% учителей имеют высшую и I квалификационные категории. Наблюдается устойчивая динамика профессионального роста  учителей.
Возрастной состав педагогических кадров

	До 30 лет
	От 30 до 40 лет
	До 50 лет
	До 60 лет
	Старше 60 лет

	-

	13

(46%)
	11
(34%)
	4
(14%)
	-


Награды и достижения  педагогов
· Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - 2 (Сидорова Л.Н., Полесская Н.П.).
· Награждены Почетной грамотой Министерства образования – 3(Сидорова Л.Н., Полесская Н.П., Азовская Е.В.).
· Грант победителя конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений, в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» - 7 (Кузнецова М.В., Магеррамова Л.А., Гурова Л.Н, Лобова И.В, Сафонова Е.В., Шамшина Н.В., Борзакова Т.В.).
· Награжденные грамотами Главного управления образованием Воронежской области - 15. 
· Ежегодно учителя нашей школы становятся победителями и призерами профессионального муниципального конкурса « Учитель года», занимая первое или второе место и последние два года принимают участие в региональном этапе конкурса «Учитель года». 
· Лауреат регионального этапа конкурса «Учитель года - 2011» - Шамшина Н.В.

· Учителя нашей школы являются членами муниципальных и региональных аттестационных комиссий, руководителями районных методических объединений учителей предметников
· Количество публикаций – 25.
· Приняли участие в мероприятиях:

- Всероссийского уровня – 5 чел.

- регионального уровня – 15 чел.

- районного уровня – 18 чел.

Приведенные данные свидетельствуют о том,  что в школе работает опытный, работоспособный, среднего возраста коллектив учителей, способный успешно решать поставленные задачи.

Управление школой

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ "Об образовании" и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов коллегиальности,  самоуправления, демократичности  и гласности. Основными структурными элементами управления являются: директор, заместители директора по учебно – воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе. Общее руководство деятельностью Учреждения в части организации учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого потенциала преподавателей осуществляет Педагогический совет. В  школе   действует  общешкольный   родительский   комитет,  общественное  управлении - Управляющий совет. Разработана нормативно-правовая база. За учебный год было проведено шесть заседаний Управляющего совета, на которых были рассмотрены самые важные школьные вопросы: 

-Взаимодействие школы и родителей;

- Взаимодействие с базовой школой и   школами округа 

- Безопасность участников образовательного процесса;

-Составление сметы на учебные расходы и ремонт для дальнейшего пополнения материально - технической базы школы и для обучения педагогических работников,с целью продолжения развития школы и инновационных преобразований в школе.

 -Сохранение и укрепление здоровья школьников, летний отдых, трудоустройство;

 -Итоговая и промежуточная аттестация школьников;

- Утверждение локальных актов.
Социальное партнерство
· Центр занятости 

· Дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка д/с № 6

· ДДТ

· ДШИ

· СЮТ

· Детская спортивная школа

· Дом культуры

· ДЮСШ

· Российский государственный социальный университет

· Институт Менеджмента, маркетинга и финансов
· Аннинский аграрно-промышленный техникум
Уровень знаний учащихся
I ступень
В 2010-2011 учебном году на I ступени действовало 6 классов, в которых обучалось 111 учащихся. 

Результативность учебной деятельности
	Учебный год
	Кол-во уч-ся 

на начало года
	отличники
	хорошисты
	троечники
	неуспевающие
	на «4» и «5»

% качеств.

Успев.

	2008-2009
	113
	8/ 15%
	19/ 35%
	27/ 50%
	-
	50%

	2009-2010
	116
	15/18%
	43/53%
	24/29%
	-
	71%

	2010-2011
	111
	19/20%
	41/43%
	35/37%
	-
	63%


На конец учебного года в начальных классах обучалось 111 школьников. С программным материалом справились все  111 учащихся, что составило 100% успеваемости. По сравнению с итогами прошлого учебного года качество знаний учащихся снизилось на 8%, что объясняется  особенностями физического и психологического здоровья обучающихся.     
 В настоящее время начальная школа находится на этапе модернизации и обновления содержания образования. В 2010-2011 учебном году учителя  работали по классической образовательной системе, включающей в себя развивающую программу «Гармония». 

Особенности  УМК «Гармония»:
    единое методологическое, методическое, дидактическое и психологическое пространство;

    максимальный учёт психологических особенностей определённого школьного возраста и личностных особенностей каждого ученика;

    полная обеспеченность не только методическими и дидактическими материалами, но и разными видами контролей и тестов по отслеживанию динамики обученности;

    определение для каждого ученика собственной  траектории образования;

    открывает возможности изменения форм организации урока;

    делает обучение максимально комфортным, следовательно, предохраняет от перегрузок;

    формирует средствами предметов самостоятельную личность, способную на принятие решений и отвечающую за них.                                                   
II –III ступень

В 2010-2011 учебном году на II и III ступени действовало 11 классов, в которых обучалось 201 учащийся. 

Результативность учебной деятельности

	Общее количество

учащихся
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	301
	315
	312

	
	чел.
	%
	чел
	%
	чел
	%

	Качество успеваемости по основной школе
	157
	40%
	157
	32%
	155
	35%

	Средний балл по основной школе
	157
	3,5
	157
	3,4
	155
	3,4

	Качество успеваемости по старшей школе
	31
	43%
	42
	50%
	46
	50%

	Средний балл по старшей школе
	31
	3,5
	42
	3,7
	46
	3,7


С программным материалом справились все  201 обучающийся, что составило 100% успеваемости. По сравнению с итогами прошлого учебного года качество знаний учащихся на II ступени возросло на 3%, на III ступени осталось прежним и составило 50%.     
Результаты ЕГЭ

	
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	предмет
	всего выпускников
	средний балл
	всего выпускников
	средний балл

	математика
	13
	46
	27
	54

	русский язык 
	13
	43
	27
	66

	обществознание 
	1
	48
	7
	63

	физика 
	3
	48
	10
	49

	биология 
	2
	39
	2
	72

	история
	3
	41
	6
	58

	литература
	1
	51
	1
	82

	информатика и ИКТ
	
	
	1
	56

	химия
	
	
	4
	73

	английский язык
	
	
	1
	70


Результаты итоговой аттестации показывают хорошую подготовку выпускников по всем предметам и подтверждают факт успешного освоения учащимися государственного образовательного стандарта. Наличие сертификата по единому государственному экзамену и возможность предъявить его при поступлении в ВУЗ повышает заинтересованность учащихся в более качественной подготовке к ЕГЭ и, как следствие, стабилизирует процент поступления в ВУЗы.
Итоги проведения государственной (итоговой) аттестации за курс основной школы в условиях независимого оценивания.

	№
п/п
	Наименование 
предмета
	Общее кол-во участ-ников экзамена
(чел.)
	На экзамене подтвердили годовую отметку
	Повысили экзаменационную отметку 
(по сравнению 
с годовой)
	Понизили экзаменационную отметку 
(по сравнению 
с годовой)
	Качество знаний

	
	
	
	кол-во
(чел.)
	%
	кол-во
(чел.)
	%
	кол-во
(чел.)
	%
	%

	1.
	Русский язык
	32
	25
	78
	4
	13
	3
	9
	34

	2.
	Математика
	32
	28
	87
	4
	13
	-
	-
	50

	3.
	Биология
	2
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	100

	4.
	Обществознание
	2
	
	
	
	
	2
	100
	100

	5.
	физика
	1
	
	
	
	
	1
	100
	100

	6.
	химия
	2
	
	
	
	
	2
	100
	100

	7.
	история
	1
	1
	100
	
	
	
	
	100


Итоги проведения государственной (итоговой) аттестации за курс основной школы в традиционной форме.

	№
п/п
	Наименование 
предмета
	Общее кол-во участ-ников экзамена
(чел.)
	Качество знаний

	
	
	
	%

	1.
	немецкий  язык
	2
	100

	2.
	география
	14
	64

	3.
	история
	4
	75

	4.
	обществознание
	5
	63

	5.
	физика
	7
	29

	6.
	биология
	6
	50

	7.
	физическая культура
	10
	80

	8.
	основы безопасности жизнедеятельности
	5
	20


Итоги статистики свидетельствуют, что наибольшее количество выпускников сдавали по выбору следующие предметы: географию, физическую культуру, физику, обществознание, биологию. Это позволяет говорить о формировании на третьей ступени двух профильных групп социально-экономической и естественнонаучной. Качество обучения для будущих профилей на хорошем уровне.

Отмечается тенденция увеличения качественного показателя по результатам экзаменов по выбору. 

Предпрофильная подготовка и профильное обучение.

В 2010-2011 уч. г школа продолжила  работу по предпрофильной подготовке и профильному обучению.   Реализация идеи профильности старшей ступени школы ставит выпускника 9 класса перед ответственным выбором способа и профиля дальнейшего обучения. Важность подготовки к этому ответственному выбору определяет серьезное значение предпрофильной подготовки. 

Цель предпрофильной подготовки – создание условий для формирования осознанного выбора, обеспечивающего предварительное самоопределение выпускника основной школы в отношении профилирующего направления собственной деятельности.


Основными задачами предпрофильной подготовки в школе являются:

· Выявление интересов и склонностей учащихся на основе широкого выбора элективных курсов, охватывающих основные области знаний, формирование представления о характере профессионального труда людей;

· Формирование практического опыта в различных сферах познавательной деятельности, ориентированного на выбор профиля на 3-й ступени;

· Оказание психолого-педагогической помощи в приобретении опыта, связанного с профессиональным становлением;

· Развитие широкого спектра познавательных интересов и ключевых компетентностей, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности;

· Ориентирование не только на усвоение знаний, но и на развитие мышления, выработку практических навыков, оптимальное сочетание фундаментальных и практических знаний, на применение активных методов и повышение роли самообразовательной роли учащихся. 

· Выбор будущего профиля обучения.

Предпрофильная подготовка начинается среди учащихся  9 – х классов.

8  элективных  курсов посещало 100% учащихся нашей школы.  

Результативность: 

По результатам анкетирования элективные курсы помогли ученикам:

- утвердиться в выборе профиля обучения (75%)

- изменить профиль обучения (10%).


Основными мотивами выбора профиля являются связь с будущей профессией и любовь к учебному предмету, на третье место выходят советы родителей.

В сентябре 2010-2011 учебного года в нашей школе были открыты профильные группы: социально-экономическая, индустриально-технологическая, биолого-географическая. 

Учебные достижения учащихся

· Медалисты  – 9 выпускников (32% от  выпускников), из них награждены золотыми медалями 6 выпускников, серебряными – 3 выпускника  (Азовская В., Бибишева Н., Захарова С., Попова А., Попова Ю., Стародубцева А., Репкина А., Кириченко Н., Пегарькова В.).
· Аттестаты особого образца получили 4 выпускника основной школы (Яркин В., Яркин В., Кравец П., Рязанов А.) , 9 выпускников средней (полной) общей школы. 

· Призеры районных предметных олимпиад – 23 учащихся

В течение учебного года учащиеся школы приняли активное участие в  мероприятиях  различного уровня. 
Показатели  свидетельствуют о повышении интереса и активности учащихся, а также о хорошей работе учителей по мотивации и подготовке школьников к данным мероприятиям.

Инновационная деятельность

В 2010-2011 учебном году в школе была продолжена активная работа в инновационном режиме.

За анализируемый период наблюдается положительная динамика использования современных образовательных технологий. В ходе проведенной диагностики были отмечены следующие системные эффекты.

100% педагогов владеют информацией о современных педагогических технологиях.

Коллективом школы используются:

Технология развивающего обучения – 82%

Эффективность использования: формирование умения и желания учиться, развитие инициативности, интереса к учению. Всесторонне гармоничное развитие личности ребенка.

Технология проблемного обучения – 78%

Эффективность использования: овладение способами самостоятельной деятельности, умения видеть проблему, искать варианты решения, формировать выводы.

Технология разноуровнего обучения – 95%

Эффективность использования: вовлечение в учебную деятельность всех учащихся, обучение в соответствии с индивидуальными возможностями.
Проектная технология – 72%

Эффективность использования: формирование исследовательских, информационных, коммуникативных компетенций. Создание условий для организованной деятельности и сотрудничества.
Игровая технология – 84%

Эффективность использования: реализация потребности личности в самовыражении. Формирование творческого отношения к действительности.
Технология обучения в сотрудничестве – 82%

Эффективность использования: развитие взаимоответственности, способности обучаться в силу собственных возможностей при поддержке своих товарищей.
Здоровьесберегающая технология – 100%. 

Эффективность использования: создание и укрепление физического и психического здоровья детей.

Информационно- коммуникационная технология – 85%

Эффективность использования: повышение эффективности урока за счет использования мультимедиа средств, Интернет - технологий. Формирование информационной и коммуникативной компетенций.

Эффективное использование средств ИКТ всеми участниками образовательного процесса, возможно при соответствующей подготовке.         100% педагогов прошли обучение по использованию ИКТ. 
В рамках деятельности экспериментальной площадки по теме «Комплексная информационно-образовательная среда в познавательной деятельности учащихся» работа педагогического коллектива проходила по следующим основным направлениям: 

1. Активизация познавательной деятельности учащихся на уроках математики посредством применения инновационных, информационных технологий (учитель математики Стародубцева Е.А., ВКК).

2. Увеличение интенсивности уроков математики  за счет использования 

интерактивной доски (учитель математики Шамшина Н.В., ВКК)

3. Формирование адаптивной образовательной среды на основе ресурсов краеведческой деятельности (учитель истории и обществознания Магеррамова Л.А., ВКК).

4. Использование информационно – образовательной среды, направленной на развитие мотивации к предмету через проектную деятельность (учитель английского языка Кузнецова М.В., ВКК).

5. Повышение познавательной активности учащихся посредством создания информационно-образовательного пространства на уроках физики (учитель физики Сафонова Е.В., ВКК).

6. Организация исследовательской деятельности учащихся на уроках истории (учитель истории и обществознания Гурова Л.Н., ВКК).

7. Влияние информационной среды на формирование коммуникативной компетенции (учитель русского языка и литературы Лобова И.В., IКК).

В ходе экспериментальной деятельности:
· Накоплен практический опыт по использованию возможностей интерактивной доски на уроках математики, английского языка, истории. 

· Разработан пакет методических рекомендаций по организации исследовательской деятельности учащихся в форме научного общества. 

· Накоплен практический опыт по подготовке и проведению проектов в 5-11 классах. 

· Разрабатывается программа психологического сопровождения адаптации учащихся к инновационным условиям обучения.

· Создан методический банк «Аукцион педагогических идей».

· 86% обучающихся участвовали в создании проектных и исследовательских  работ. 

Задачи следующего этапа эксперимента.

· Расширять информационное пространство и включать новые компоненты инновационной работы.

· Включать всё большее число учителей, готовых применять современные  информационные технологии обучения.

· Быть в постоянном поиске путей построения образовательно-развивающего пространства и создания новых «образовательных трасс» для учащихся, развивать педагогический профессионализм.

· Апробация новых организационных форм комплексного краеведческого образования.

· Проведение работ исследовательского характера с помощью интерактивных моделей и компьютерных сред.

· Продолжить выбор эффективных методов и средств, обеспечивающих развитие познавательного интереса у школьников и способствующих развитию исследовательской и коммуникативной компетентностей у обучающихся.

· Продолжить формирование умений и навыков использования инструментов интерактивной доски.

· Проблемное обучение при специальном построении урока с помощью электронных образовательных ресурсов.

· Продолжить мониторинг – образовательный, психологический, здоровья учащихся - с последующим анализом в рамках ОЭП.
Коллектив школы понимает необходимость внедрения инноваций и соответственно стремится к этому. Анализ инновационной деятельности школы показывает, что в большей степени удается обновить содержание образования. Идет разработка индивидуальных и авторских программ, освоение современных технологий и методик обучения, ориентированных на дифференциацию и индивидуализацию обучения.
Воспитательная работа
Цель воспитательной системы школы: 

- Формирование опережающего социокультурного пространства как среды реализации личностно-ориентированных потребностей ребенка.

Задачи: на основе изучения личности учащихся, их интересов, стремлений и желаний создать максимум условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей в соответствии с потребностями современного общества.

Поставленная цель воспитания и вытекающие из нее задачи реализуются при помощи целевых программ воспитания, каждая из которых имеет свое обоснование, цели, содержание и определенные формы деятельности. 

Вся воспитательная работа велась по плану, который составляется ежемесячно с конкретизацией сроков и с учётом внеплановых корректировок.
   Основными формами работы с детьми явились:
- беседы, классные часы, встречи с интересными людьми, индивидуальные консультации.
-занятия в кружках по интересам.
- общешкольные мероприятия (праздники, концерты, познавательные и интеллектуальные программы; олимпиады, викторины, спортивные мероприятия, конкурсы, дни профилактики, выезды в музеи, на экскурсии, походы по родному краю).
- участие в районных, региональных мероприятиях.
Ученики школы расширили свой кругозор и посетили

· город Воронеж, Тарханы – 23 человека, 

· спектакли (Воронежского ТЮЗа) – 8 учеников и учителей.

· кинотетр (просмотр кинофильмов) – 124 учащихся.

· цирк, кукольный театр – 185 учащихся.

· краеведческий музей -64 учащихся.

В школе разработан и успешно действует комплекс оздоровительно-воспитательной работы со всеми учащимися. С целью повышения двигательной активности учащихся предусмотрены динамические паузы, физкультминутки на уроках во всех классах, подвижные перемены и  прогулки на свежем воздухе в начальных классах, спортивные часы, спортивные соревнования.
Неотъемлемой частью в системе воспитательной работы является дополнительное образование. В школе работают 12 объединений по интересам:
	Наименование
	Кол-во детей
	Процент охвата

	Бодрячки-здоровячки
	16
	5%

	Музыкальная палитра
	15
	4,7%

	Детский дизайн
	14
	4%

	Интересный немецкий
	15
	4,7%

	Клуб «Патриот»
	15
	4,7%

	Театр-студия «Вдохновение»


	12
	3,8%

	Пресс-центр
	12
	3,8%

	Школьный сайт
	12
	3,8%

	Мир вокруг нас
	16
	5%

	Наглядная геометрия
	15
	4,7%

	Спортивные игры
	20
	6,3%

	Будущие призывники
	20
	6,3%

	Общая занятость
	247
	73%


Важным моментом здоровьесберегающей деятельности является проблема внеурочной занятости детей, организации досуга, дополнительного образования. 76%детей посещают кружки и секции в школе и вне школы, где могут реализовать свои потребности и развить их. В школе проводятся общеоздоровительные мероприятия, нацеленные на повышение иммунитета организма детей и подростков. Это и традиционные «Дни Здоровья», походы в лес, «Зарница», спортивные соревнования, совместные праздники с родителями «Папа, мама, я – спортивная семья», так и новые формы общешкольных мероприятий, которые сразу же приняли и полюбили дети – это «Велородео» и «Роллеры», которые мы проводим весной и осенью с 2008 года. Дети посещают различные спортивные секции в школе и ДЮСШ, принимают участие в спортивных мероприятиях разного уровня. Есть и замечательные личные достижения - Попов В. (7 Б класс) становился неоднократным призером и победителем муниципальных и региональных спортивных состязаний.

Школьный театр-студия «Вдохновение» продолжает свою успешную работу. И в этом году, участвуя в 3-м районном фестивале школьных театров, театр вновь завоевал три «Золотые маски» (за спектакль «Предложение» по А.П.Чехову, за лучшую женскую и лучшую комедийную роль), Диплом за хореографию. 
Наши победы в муниципальных и региональных краеведческих конференциях стали доброй традицией. («Летопись родных деревень», «Гордость земли Аннинской» - 1 место Азовская В. 11 к., 2 место – Кравец П. 9 «А»). Так же, как и победы в олимпиадах по Избирательному праву – 1 место в районе в командном зачете и в личном первенстве, 1 место – конкурс плакатов, 3 место в зональных мероприятиях, участие в Областной олимпиаде. 
Следующая проблема - это необходимость информирования, ведения просветительской работы, так как многие вопросы здоровья и социализации учащихся образовательное учреждение и родители должны решать совместно. Поэтому мы проводим регулярные встречи с медицинскими работниками, с работниками ГИБДД, ПДН. Как на родительских собраниях, так и классных часах. 
Ученики и учителя школы принимали активное   участие в конкурсах различных уровней в 2010-2011 уч.году
	Уровень
	Количество конкурсов
	Количество участников
	Призеры и победители

	Муниципальный
	15
	72
	19

	Региональный
	7
	41
	29

	Всероссийский
	4
	245
	2

	Международный
	3
	43
	11

	Всего 
	45
	401
	61


Спортивные достижения:
	Уровень
	Количество участников
	Количество победителей и призеров

	Муниципальный
	76
	51

	Региональный
	6
	5

	Итого
	82
	56


Количество участвующих в различных конкурсах растет.

· 2007-2008      186 учеников

· 2008-2009      232 ученика

· 2009-2010    406 учеников (многие ученики участвуют в нескольких конкурсах)
· 2010-2011    401 учеников (многие ученики участвуют в нескольких конкурсах).
Программа «Здоровье»  осуществляет профилактику и коррекцию эмоциональной сферы, психического здоровья учащихся, политику уважения личности, обеспечивает многократные возможности для успеха.

В школе профилактическая работа должна опираться на лучшие качества учащихся, на их достижения, пусть и небольшие. К сожалению, несмотря на большую работу, количество правонарушений за этот учебный год возросло до 25. 
2007-2008 – 10

2008-2009 – 5

2009-2010 – 10
2010-2011- 25
Это очень большая цифра.  Необходима более эффективная работа в этом направлении, особенно работа с родителями, неблагополучными семьями.
В течение года с инспекторами ПДН ведётся совместная работа по профилактике правонарушений:
- проводятся индивидуальные беседы, консультации для учащихся, родителей;
-выявляются семьи, в которых неблагоприятные условия для жизни и учёбы ученика;
- неблагополучные и проблемные семьи посещаются по мере необходимости.
 В школе ежедневно классными 
руководителями осуществляется контроль   за пропусками занятий учащихся из «группы риска». А так же ведется работа с комиссией по ДН, куда были приглашены некоторые родители, не осуществляющие должный контроль за детьми.
 На родительских собраниях были рассмотрены вопросы:

· Начало нового учебного года. Взаимодействие семьи и школы: эффективное воспитание детей.
· Профилактика дорожно-транспортного травматизма.
· Открытое родительское собрание: «Наша новая школа: традиции и инновации»
Новое требование времени - внедрение в школу инноваций. И, сохраняя все хорошие традиции школы, сложившиеся в школе за 19 лет, мы с удовольствием  привлекаем и будем привлекать в свою систему воспитания что-то новое, интересное для детей и взрослых, что повлияет на наше совместное развитие. Одна из инноваций – социальное проектирование учащихся, которое  является важным слагаемым воспитательной системы школы. 
Достижения учеников – доказательство эффективности воспитательной системы. 

А достижений у нас много, есть, чем гордиться. И, участвуя в различных конкурсах, в этом учебном году, мы старались добиваться качества участия, подниматься на более высокий уровень, повышая самооценку учеников.
Контактируя с миром взрослых, пытаясь решать общие задачи, ребенок не чувствует себя одиноким, он чувствует свою значимость и нужность. Успешная деятельность способствует позитивному развитию,  социальной адаптации через включение в реальные  общественно значимые дела. Благодаря этому ребята начинают понимать, что даже в их возрасте можно что-то изменить в своем доме, школе, окружающем пространстве. Награды, дипломы – стимул для развития и самоуважения. И даже, если в семье ребенок недооценен, то, приходя в школу на классные и общешкольные собрания и мероприятия, родители по-другому воспринимают своего ребенка. Видя его успешность в школьном коллективе, гордятся и повышают его значимость в семье. Укрепляются семейные узы. Родители тоже чувствуют себя успешными, если воспитали такого замечательного ребенка.

Проводимые  мониторинги это подтверждают. Позитивное отношение к школе родителей учеников –  важный критерий эффективности воспитательной системы. 
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И,  делая успех  наших учеников публичным – школьные линейки, выпускные вечера, статьи в районной газете «Аннинские вести», передачи Аннинского ТВ, школьного сайта  воспитываем социальную значимость личности ребенка.

Таким образом,  реализуя потребности жителей окружающего школу сообщества, взаимодействуя с ним,  мы инициируем развитие этого сообщества благодаря эффективной воспитательной системе, содействуем решению задач образования, успешному социальному и экономическому развитию страны.

 Положительными результатами в воспитательной работе за прошлый учебный год можно считать:
-Создание благоприятных условий для развития творческих способностей детей (кружковая работа, различные открытые мероприятия).
-Повышение качества проведённых мероприятий как классных, так и общешкольных.
-Повышение активности учащихся при участии в школьных и районных мероприятиях.
- Улучшение имиджа школы в местном сообществе.
Но остались и проблемы:
-тревожит увеличение числа учащихся, состоящих на учёте в ПДН, и ребят из «группы риска»;
- посещаемость родителями родительских собраний и уменьшение интереса к школьной жизни детей в связи с занятостью родителей;
- необходимо улучшение спортивно-массовой работы в школе.

- продолжить  работу по эффективности школьного ученического самоуправления.
В следующем учебном году будет продолжена работа по формированию опережающего социокультурного пространства как среды реализации личностно-ориентированных потребностей ребенка в соответствии с изменениями современного социума и трудностями в современной семье по воспитанию детей, увеличением количества неблагополучных семей в сельской местности.

Состояние материально – технической базы и бюджетная смета учреждения

-всего зданий- 1
-тип - типовой

-год постройки-1972

-учебные площади- 1008,2
 Для организации учебно-воспитательного процесса имеется 23 классные комнаты, мастерская  по технологии, швейная мастерская, оборудованные большой и малый спортзалы, столовая на 60 посадочных мест, актовый зал на 300 посадочных мест, спортивная площадка, кабинет информатики и ИКТ, библиотека с читальным залом.
Существующие площади позволяют вести обучение в одну смену.  
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (2010  финансовый год)


Общий объем финансирования МОУ Аннинская СОШ № 6 в 2010 году составил  8868,1 тыс. руб., в том числе из бюджетов: субъекта РФ  8850,5 тыс. руб., целевые средства - тыс. руб., внебюджетные источники финансирования составили 17,6 тыс. руб. Исполнение –100%. 

	Финансовый год
	Размер бюджетных ассигнований, тыс. руб

	2009
	10557,8

	2010
	8850,5

	2011
	10030,0


Исполнение бюджета в 2011 г.  65,6% 


Расходы школы в 2010 году составили (тыс. руб)

	Наименование показателей
	№ строки
	Бюджетные расходы
	Расходы за счет в/б источников

	Расходы-всего (сумма строк 02,06,12-15)
	01
	8850,5
	17,6

	Оплата труда и начисления на оплату труда  (сумма строк 03,04,05)
	02
	5401,1
	

	 Заработная плата
	03
	4250,4
	

	 Прочие выплаты
	04
	37,8
	

	 Начисления на оплату труда
	05
	1112,9
	

	Приобретение услуг (сумма строк 07-11)
	06
	1613,8
	8,1

	  Услуги связи
	07
	48,7
	

	  Транспортные услуги
	08
	5,1
	

	  Коммунальные услуги
	09
	1078,2
	

	  Услуги по содержанию имущества
	10
	203,8
	

	  Прочие услуги
	11
	278,0
	8,1

	Пособие по социальной помощи населению
	12
	
	

	Прочие расходы
	13
	41,1
	

	Приобретение основных средств
	14
	95,6
	

	Приобретение материальных запасов
	15
	1698,9
	9,5



Расходы на оплату труда и начисления на оплату труда составили  60,9%. 


За 2010 финансовый год для улучшения материальной базы школы и повышения безопасности среды пребывания учащихся (воспитанников) было приобретено: 

	Наименование закупки
	Сумма (рублей)

	Мебель 
	33415,00

	Оборудование для школьной столовой 
	

	Спортивное оборудование 
	

	Телевизоры
	

	Медицинское оборудование
	

	Бытовая техника
	

	Наглядные и учебные пособия
	34650,00

	Жалюзи
	

	Компьютерная техника
	26980,00

	Электрическое оборудование 
	663,00



Соотношение бюджетных и внебюджетных средств в общих объемах расходования:

	
	Подушевое финансирование
	Муниципальные средства
	Внебюджетное финансирование

	Оплата труда
	49,86
	
	

	Выплаты по больничным листам
	2,09
	
	

	Начисления на оплату труда (ЕСН)
	10,96
	
	

	Услуги связи
	0,43
	0,17
	

	Транспортные услуги
	
	0,06
	

	Коммунальные услуги
	
	13,10
	

	Услуги по содержанию имущества
	
	2,48
	

	Прочие услуги
	1,65
	1,72
	0,1

	Пособия по социальной помощи населению
	
	
	

	Прочие расходы
	
	0,50
	

	Увеличение стоимости основных средств
	0,75
	0,41
	

	Увеличение стоимости материальных запасов
	0,25
	15,36
	0,12



В частности расходы на оплату труда педагогическому персоналу составили 100%  бюджетных средств и  0 % внебюджетных средств соответственно. 


За 2010 финансовый год для улучшения материально-технического состояния школы, в целях безопасности и улучшения среды пребывания учащегося (воспитанника) было приобретено основных средств на сумму 95,6 тыс. руб., материальных запасов на сумму 1708,4 тыс. руб. 
За счет муниципального бюджета в школе проведен текущий ремонт:

- отопительной системы - 5000 рублей;

- косметический ремонт школьных коридоров (окраска стен, побелка) – 30000 рублей;

- установлен поддон для обработки уборочного инвентаря с подводкой холодной и горячей воды – 10000 рублей;

- туалетных комнат для мальчиков и девочек – 5000 рублей;

- ремонт школьной крыши – 7970 рублей;

- ремонт школьной изгороди – 5080 рублей;

Существенный вклад в ресурсное обеспечение школы внесли в 2010 году спонсоры, родительские пожертвования. 

Привлеченные средства (внебюджетные): 

- на проведение ремонтных работ и закупку строительных материалов для текущего ремонта от родителей на сумму 13000 рублей (установлена душевая кабина в спортивном зале);
-  на закупку учебников, художественной и методической  литературы из средств пожертвования от родителей  на общую сумму 64278 тыс. рублей;

Обеспечение условий безопасности и здоровьесбережение.
Обеспечение условий безопасности и здоровьесбережение - одно из направлений работы школы. Для обеспечения безопасности в школе имеется план работы по охране труда и ТБ, составлен антитеррористический паспорт ,своевременно проводится обучение кадров , инструктажи работников и обучающихся, организована работа нарко –поста. Установлена пожарная сигнализация, проводятся тренировочные эвакуации  согласно плану. Установлена тревожная кнопка, оборудован медицинский кабинет. В школе  работают специалисты – логопед, психолог, социальный педагог.
В школе обучаются дети из семей самого разного социального статуса. Обеспечиваются социальные гарантии участников образовательного процесса, и проводится большая работа с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. 

Большое внимание уделяется организации школьного питания. Все учащиеся начальных классов, учащиеся из малообеспеченных семей, учащиеся, проживающие в сёлах Ириновка, Сабуровка , Мосоловка,  Желанное обеспечены бесплатным питанием. 

В результате горячим бесплатным питанием обеспечены 187 учащихся   школы, остальные могут воспользоваться услугами школьного буфета. Контроль за качеством и организацией процесса приема пищи производит администрация школы, ответственный по питанию, Роспотребнадзор, комиссия по контролю за организацией и качеством питания. В буфете всегда в большом ассортименте выпечка, молочные продукты, соки, кондитерские изделия. Вся продукция имеет сертификаты качества и разрешена соответствующими органами. 

В школе проводится ежегодная диспансеризация учащихся, прививочная работа, а также осуществляется работа медицинского персонала поликлиники в медкабинете школы. К сожалению, медицинская сестра  в штатном расписании не предусмотрена .Вся работа с медиками осуществляется на основе договора.

 В целях обеспечения надлежащего санитарно-гигиенического, теплового, светового и противопожарного режима в школе проводятся следующие мероприятия:

· Инструктаж сотрудников школы по технике безопасности и правилам пожарной безопасности.

· Систематический контроль состояния теплового, светового и противопожарного режима школы.

· Обеспечение школы противопожарным инвентарем в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности.

· Обеспечение выполнения светового режима, соответствующего требованиям СанПиНов, силами рабочего по обслуживанию здания.

· Обеспечение МОП школы моющими средствами инвентарем для проведения уборок в школе.

· Контроль администрации за деятельностью МОП по поддержанию надлежащего санитарно-гигиенического состояния школы.

· В целях подготовки школы к зиме осуществляются мероприятия по утеплению входных дверей и окон, проводится плановый ремонт и контроль состояния отопительной системы. 

· В школе проводится работа по благоустройству территории, в том числе и в форме организации субботников..

· В целях сохранности имущества школы и поддержания его в надлежащем состоянии в школе систематически проводится инструктаж учащихся и четыре раза в год – рейды по проверке состояния учебных кабинетов.

· В школе проводится работа по поддержанию ТСО в рабочем и безопасном для окружающих состоянии.

С целью объединения усилий, направленных на сохранение здоровья учащихся, в школе ведется работа по следующим направлениям:

· совершенствование организации и содержания учебно-воспитательного процесса;

· совершенствование воспитательной работы, пропаганда здорового образа жизни;

· совершенствование работы спортивных кружков и секций, поиск новых форм работы;
· совершенствование материальной базы школы с целью приведения ее в соответствие с санитарными требованиями и нормами. 
Использование здоровьесберегающих технологий в школе закладывается в структуру и формы организации учебно-воспитательного процесса. Этому вопросу уделяется повышенное внимание на всех стадиях работы школы. При составлении учебного плана в его структуру закладывается информация о предельно допустимых объемах домашнего задания в соответствии с требованиями СанПиН (пункт 2.9.19). Расписание занятий составляется в строгом соответствии с требованиями СанПиНов и рекомендациями врачей. В приложении к учебному плану указываются нормы времени выполнения домашних заданий учащимися. Расписание уроков строится с учетом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности обучающихся, а также с учетом необходимости чередования в течение дня и недели основных предметов с уроками музыки, ИЗО, труда, физкультуры для начальных классов и для обучающихся второй и третьей ступени обучения предметов естественно-математического и гуманитарного циклов. На уроках обязательными являются элементы, способствующие снижению утомляемости школьников (физкультминутки, тренировочные упражнения для глаз, рук и т.п.), домашние задания строго дозируются с целью исключения перегрузки учеников.

Основной здоровьесберегающей функцией школы является разработка мер и методов работы педколлектива по устранению или снижению факторов, оказывающих неблагоприятное влияние на растущий организм ребенка, а также тесное сотрудничество с работниками здравоохранения и родителями.
Постоянно ведётся  мониторинг здоровья учащихся. Проводятся мероприятия по охране зрения. Организован контроль за оптимальным двигательным режимом в классах на всех образовательных  ступенях. 
К сожалению, остаётся большой процент учащихся с хроническими заболеваниями. Этот вопрос необходимо держать на постоянном контроле и разработать план мероприятий совместно с медиками для подержания здоровья данных учащихся.
Социализация школьников

Социальная служба школы выполняет следующие цели:

1. Создание благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, физического и социального развития детей с девиантным поведением, из неблагополучных семей, детей, находящихся под опекой, детей, воспитывающихся в многодетных,  неполных семьях, а также семьях, где  проживают и воспитываются  дети- -инвалиды.

Социальная служба МОУ Аннинская СОШ №6  решает следующие задачи:

1. Построение педагогического процесса, способствующего развитию личности;

2. Своевременное выявление детей и подростков « группы риска» и оздоровление их внутреннего мира, преодоление психологического кризиса;

3. Формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

4. Профилактика алкоголизма, наркомании, правонарушений подрастающего поколения;

5. Оказание своевременной социально – психологической, педагогической помощи детям, имеющим отклонения в развитии, поведении, в обучении;

6. Своевременное выявление классными руководителями, социальным педагогом семей, находящихся в  социально опасном положении и оказание им помощи;

7. Обеспечение администрацией школы общедоступности посещения спортивных секций, объединений по интересам и привлечение в них несовершеннолетних.

Социальная  служба школы проводит работу по следующим направлениям:

1. Организационная деятельность;

2. Информационно – просветительская и профилактическая работа;

3. Совместная работа с ПДН, КДН, ведущими специалистами отдела образования, опеки и попечительства, отделом социальной защиты населения Аннинского муниципального района, МУЗ Аннинская ЦРБ.

В начале учебного года проведена социальная паспортизация микрорайона школы. Выявлены дети и оказана поддержка нуждающимся  в социальной защите:

1. Дети – инвалиды- 8

2. Дети, находящиеся под опекой – 13

3. Неблагополучные семьи – 4

4. Многодетные семьи – 13

5. Неполные семьи – 38

6. Малообеспеченные – 30

7. Дети, состоящие на внутришкольном учёте – 5

8. Дети, состоящие на учёте в ПДН – 1

9.Дети, обучающиеся на дому - 3

Изучен образовательный статус родителей:

1) высшее образование – 17%

2) среднепрофессиональное – 84%

3) начальное профессиональное – 5%

Образовательный статус родителей за последние три года:
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Несмотря на недостаточно высокий  образовательный уровень родителей микрорайона школы, последние три года наблюдается  рост   выпускников школы, поступивших в престижные ВУЗы области. Учащиеся школы принимают активное участие в предметных олимпиадах на муниципальном, региональном уровнях и становятся победителями и призёрами.  Также учащиеся  МОУ Аннинская СОШ № 6 являются победителями,  призёрами, дипломантами всероссийских исследовательских конференций.

В течение года проводилась  серия мероприятий, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений: 

· По профилактике злоупотребления спиртных напитков (индивидуальные беседы с подростками, классные часы об опасности влияния алкоголя, ПАВ и наркотиков на здоровье).

· По ПДН (классные часы, специальные КТД, встречи с инспектором ГИБДД, инструктажи классных руководителей ).

· По правовой грамотности.

· Все подростки заняты во внеурочное время в кружках и секциях.

· Просмотр фильмов о наркотической зависимости;

· Спортивные соревнования 

· Организация и проведение Дня здоровья.

· Организация летнего отдыха всех учащихся, состоящих на различных видах учёта.

· Проводится индивидуальная и плановая работа  с родителями подростков, состоящих на различных видах учёта.

· Один из вопросов на последнем педсовете 29.12.2010 г. «Социальное становление школьников» был посвящен  профилактике правонарушений в нашей школе и причинам их возрастания. 

· Организованы и проведены профилактические рейды, направленные на профилактику правонарушений в школе,  в тесном сотрудничестве специалистов Отдела образования, опеки и попечительства, администрации школы, представителей ПДН, педагогического коллектива школы (в ходе обследования данных семей составлены акты обследования жилищно – бытовых условий учащихся, в результате которых комиссия сделала вывод, что учащиеся из данной категории проживают и воспитываются в благоприятных условиях. Угрозы жизни  для несовершеннолетних в вышеуказанных семьях нет). 

 На основе наблюдений определяется план работы с данными семьями по оказанию педагогической помощи по воспитанию подростков из данных семей, по оказанию моральной и по возможности материальной помощи семей, оказавшихся в трудной ситуации, по реабилитации родителей, страдающих вредными привычками, по оказанию помощи в трудоустройстве. 

Проводится систематическая работа социального педагога органами здравоохранения по вопросам направления детей из особо неблагополучных семей в санатории и другие лечебно-профилактические учреждения. 

Совместно с КДН проводится работа по привлечению к административной ответственности родителей, уклоняющихся от выполнения «Закона об образовании», родителей, злоупотребляющих спиртными напитками, а также родителей, не осуществляющих надлежащего  надзора за детьми.

     Систематическая работа администрации школы, общественных и правоохранительных органов с неблагополучными семьями даёт свои положительные результаты. За последние три года снизилось количество неблагополучных семей в микрорайоне школы.

       Но в работе социальной службы имеется много проблем, над которыми предстоит тщательно работать. Необходимо пересмотреть некоторые вопросы в работе с неблагополучными семьями, с семьями «детей группы риска», семьями, где воспитываются подопечные дети. А также  совершенствовать методы, приёмы профилактической деятельности с данными категориями семей. Больше внимания уделять работе с неполными, малообеспеченными, многодетными семьями, семьями, где воспитываются дети – инвалиды,  оказывать им материальную помощь, активнее вовлекать их в учебно – воспитательный процесс. 

Направления ближайшего развития школы

 -Развитие системы профильной и предпрофильной подготовки.
- Расширение спектра социального партнерства школы.

-Укрепление государственно-общественной составляющей в управлении школой.

-Интенсивная информатизация образовательного процесса.

- Формирование основных компетенций обучающихся.

-Совершенствование системы мониторинга качества обучения.

-Развитие индивидуализации в обучении. 
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